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Estratégias para evitar que o
beneficio do INSS seja cessado
€ 0 que fazer se 1Sso acontece

Ter o beneficio cortado de forma
inesperada € uma situagd@o muito comum,
que causa angustia, inseguranga e
desamparo. Devido ao avango da
tecnologia e o uso de sistemas
automatizados, juntamente com as
revisdes constantes do INSS, muitos
segurados ndo conseguem acompanhar
as mudancgas e perdem uma renda
essencial, sem aviso ou justificativa
claros.

A melhor forma de prevenir a cessacdo
do beneficio sem motivo justo, é estar
preparado. E muito importante que o
segurado acompanhe a situagio do
beneficio pelo aplicativo “meu INSS” e
ainda, pode contar com um advogado
para facilitar esse acompanhamento.
Para os segurados que recebem os
beneficios por incapacidade (auxilio-
doenga e aposentadoria por invalidez,
por exemplo), é fundamental manter os
documentos  médicos  sempre
atualizados, pois podem ser essenciais
em uma possivel revisdo ou pericia.

Vale lembrar que, ¢ bom sempre tomar
cuidado com as exposicdes,

principalmente na internet, pode ser que
algumas publicacdes nas redes sociais
sejam incompativeis com o quadro de
satide que originou o beneficio e isso
pode ser usado contra o segurado.

O INSS costuma  cortar
automaticamente os beneficios durante
os programas chamados de “pente-fino”,
nesses programas serdo avaliadas
possiveis inconsisténcias nos
beneficios ou nos dados do beneficidrio.
Por isso, independente do beneficio, é
importante estar sempre com os dados
atualizados e com os documentos
regularizados.

Se, mesmo tendo esses cuidados o
INSS ainda cortar o beneficio, procure
saber o motivo da cessacdo. Essas
informacdes estdo presentes no
processo administrativo e podem ser
acessadas na aba “Consultar pedidos”
do aplicativo, se houver alguma
dificuldade em acessar, € recomendado
ligar no nimero 135 ou procurar um
advogado de confianca. Também ¢é
necessdrio ficar atento ao prazo para se
manifestar, que costuma ser de 30 dias.

Mariana Godoy Rodrigues, advogada especialista em Direito Previdenciario.

(35)99931-4878

Lancamento do livro “Tudo o que

escrevi até hoje: poesiareunida”, de
Adriano Vox, emociona Borda da Mata

Evento no Café da Bisa celebra a trajetoria literdria do autor
e une arte e solidariedade em dia memordvel

S —

No dia 12 de abril, o charmoso Café da
Bisa, em Borda da Mata, foi cenario de
uma manha especial: o langamento do
livto “Tudo o que escrevi até hoje:
poesia reunida”, do escritor Adriano
Vox. A obra reine todos os poemas
escritos pelo autor ao longo de sua
trajetoria literdria, entre os anos de 2009
e 2024, em uma coletanea marcada por
emocao, sensibilidade e autenticidade.

O evento reuniu amigos, familiares,
colegas de trabalho e importantes
representantes da comunidade local,
como o presidente e a diretora da APAE
de Borda da Mata, reforcando o carater
comunitario e afetivo do encontro.

Além das tradicionais sessoes de
autégrafos, os convidados foram
recepcionados em um ambiente
acolhedor, que celebrou ndo apenas a
literatura, mas também a solidariedade.
Em um gesto de generosidade, 20% das
vendas do livro durante o evento foram

destinadas a APAE do municipio,
fortalecendo o vinculo entre cultura e
responsabilidade social — um dos
pilares que marcaram o evento.

“Foi um dia inesquecivel. Ver pessoas
tdo queridas reunidas para celebrar a
poesia e ainda contribuir com uma causa
tao importante me deixa profundamente
grato”, declarou Adriano Vox. O autor
também destacou a importancia de
eventos como esse para valorizar a
literatura local e incentivar agodes
solidarias dentro da comunidade.

Fotos do langamento registraram o
carinho e o entusiasmo dos presentes,
eternizando a emogdo de um momento
que ficard marcado na memoria cultural
de Borda da Mata.

EFA Sertaozinho se destaca em avaliacoes da
SFERA FC e participa de evento historico
no Campeonato Municipal de Bom Repouso

Atletas de 7 a 17 anos tém oportunidade de brilhar em avaliacées e
estreitar parcerias com equipes de destaque no futebol paulista

No dia 05 de abril
de 2025, a EFA |
Sertdozinho foi
convidada a
participar de uma §
avaliacao da
SFERA FC,
importante equipe
do futebol paulista.
O evento, realizado |
em Cachoeira de
Minas, contou com
a presenca do
observador técnico
Luiz Carlos Leite, que teve a
missdo de avaliar atletas de 7 a
17 anos. A EFA Sertaozinho se
destacou ao ser a tinica equipe
de fora de Cachoeira de Minas
a ser convidada para essa
avaliagdo, evidenciando o
reconhecimento e a crescente
relevancia da equipe do
Sertdozinho no cendrio
regional.

A SFERA FC, que tem sede
em Salto, SP, disputa o
Campeonato Paulista, uma das
competi¢cdes mais importantes
do pais. Para os atletas da EFA
Sertdozinho, essa foi uma
excelente oportunidade de
mostrar seu talento e potencial “*
para uma das boas equipes do
Estado de Sao Paulo. A parceria com a RA Soccer, existente ha trés anos, tem sido fundamental nesse processo, sendo a EFA
Sertdozinho a primeira equipe a abrir portas para os atletas da regido do Sertdozinho, oferecendo néo sé a chance de avaliacio,
mas também a possibilidade de intercaimbio de experiéncia entre os jogadores.

Acdo na abertura da final do Campeonato Municipal de Bom Repouso

No dia 13 de abril, a EFA Sertaozinho teve outra grande oportunidade de exposicao e integracdo com a comunidade. A equipe
foi convidada pela Prefeitura Municipal de Bom Repouso para participar da abertura da final do Campeonato Municipal de
Futebol. O evento ocorreu no Estddio Municipal Amauri Marcos de Andrade, que estava lotado, em uma demonstracdo de
apoio a cultura esportiva local.

Os atletas sub-11 da EFA Sertaozinho enfrentaram os atletas sub-10 da cidade de Bom Repouso, em uma partida eletrizante
que encantou os torcedores presentes. O jogo também serviu para selar a parceria entre as equipes, além de promover a
integragdo entre os jovens atletas. Ao final da partida, os jogadores da EFA Sertdozinho tiveram o privilégio de entrar em campo
ao lado dos finalistas, em um gesto simbélico que representou a unido entre as cidades e o fortalecimento das relacdes
esportivas.

Com o apoio de parcerias como a RA Soccer e o reconhecimento crescente de seu trabalho, a EFA Sertdozinho continua
oferecendo oportunidades valiosas para seus atletas. A participacdo em eventos como a avaliacdo da SFERA FC e o jogo de
abertura do Campeonato Municipal de Bom Repouso sdo apenas exemplos do compromisso da equipe em desenvolver
talentos locais e colocd-los em evidéncia no cendrio esportivo estadual.

A EFA Sertaozinho segue acreditando no poder do esporte como ferramenta de desenvolvimento e inclusdo, oferecendo aos
jovens da cidade e regido a chance de conquistar seu espaco no futebol.

Como adquirir o livro:
Para quem deseja conhecer a obra e apoiar a causa, o livro “Tudo o que escrevi até hoje: poesia reunida” esta disponivel
para compra no site: nada.art.br/loja ou diretamente com o autor pelo WhatsApp: (35) 99173-5291.
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Jovens Atletas de Borda da Mata participam de avaliacao no CT do Cruzeiro em Belo Horizonte

Calany A4 26
1 di aluil de 2325

No dia 11 de gy pm@
abril, um grupo de
jovens atletas de
Borda da Mata |
viveu uma
experiéncia
inesquecivel. As
categorias Sub-9 e
Sub-10 foram
levadas  pela
Prefeitura, por meio do Departamento de Esporte, até o Centro de Treinamento do Cruzeiro, em Belo Horizonte,
para participar de uma avalia¢do com a equipe do clube mineiro.

Durante a atividade, os pequenos talentos bordamatenses tiveram a oportunidade de entrar em campo e
enfrentar a prépria equipe do Cruzeiro, mostrando todo o seu potencial e dedicag@o ao esporte. Um momento
que certamente ficard marcado na memoria de cada crianga.

A ocasido foi ainda mais especial com a presenca do ex-treinador Adilson Batista, que acompanhou de perto as avaliagcdes, incentivando os jovens atletas com sua
experiéncia e reconhecimento no cendrio esportivo nacional.

O coordenador de esportes de Borda da Mata, Jodo Paulo de Oliveira Salgado, juntamente com o Treinador Tiaguinho, acompanharam a delegacdo durante toda a viagem, refor¢ando o compromisso da atual
gestdo, liderada pela prefeita Tatiana, com o incentivo ao esporte desde a base.

A Prefeitura de Borda da Mata reafirma que o esporte é uma prioridade e acredita que investir nas criancas € garantir um futuro promissor.

O Futebol esta de volta a Borda da Mata: Campeonato Municipal
agita as tardes de Domingo e resgata a paixao pelo esporte local
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Depois de um periodo sem competi¢cdes, Borda da Mata voltou a respirar futebol com o retorno do tradicional Campeonato Municipal de Futebol, que
comecou no dia 13 de abril. Em 2025, a competicao retornou com forca total, reunindo 10 equipes e reacendendo a chama da paixdo esportiva na cidade.

Os times foram divididos em duas chaves:

Chave A: Unido B, Os Crias, Cervo, Us Guela, Santa Cruz;

Chave B: Ovo Quente, Molekada, Real Bordamatense, Uniao A, Sertaozinho. )
Ao longo de trés meses, a bola vai rolar todos os domingos, com dois jogos por rodada, as 14h30 e 16h30, proporcionando lazer, emocao e confraterniza¢do = '_
para os moradores da cidade. A final estd prevista para o dia 06 de julho, e promete ser um grande evento esportivo. .

Organizado pelo Departamento Municipal de Esporte, com apoio da Policia Militar, o campeonato é mais do que uma simples disputa. E uma celebracio do [l
espirito comunitdrio, uma oportunidade para reunir familias, amigos e torcedores em torno de um mesmo amor: o futebol. .
“O campeonato estd tendo um bom piiblico, mas queremos mais. E muito importante que a populacio prestigie nossos atletas e valorize o que é da nossa
terra”, ressalta a organizagdo, refor¢ando o convite para que todos |
———=z=wuummiay comparecam e apoiem essa retomada histérica do esporte local. -
o Um dos pilares da competi¢cdo em 2025 € a valoriza¢do dos esportistas |-
n co n ro d e locais. As equipes sdo formadas, majoritariamente, por jogadores residentes -
no municipio, o que reforca o compromisso com o desenvolvimento do talento |

esportivo da cidade. Cada equipe tem direito a apenas trés atletas de fora, o '

L ] L ]
F o I l q d e Re l s que equilibra a competi¢do e ainda garante um bom nivel técnico, sem perder
o cardter comunitdrio da disputa.

3 d em ai o d e 2025 Essa regra fortalece os lagos entre os jogadores e a torcida, que v& em campo vizinhos, amigos e familiares, representando suas
ruas, bairros e histdrias. “E uma alegria ver o campo cheio de novo e a cidade se mobilizando. O futebol local € parte da nossa
hebinh

cultura”, comenta um dos torcedores assiduos.

O Campeonato Municipal de Futebol de Borda da Mata estd mais do que de volta— estd renovado, vibrante e com cara de festa
popular. A cada domingo, o campo se transforma num ponto de encontro, e a organizagdo refor¢a: “Venha com sua famdilia, traga
seu apoio, sua torcida, seu grito. Valorizar o esporte local é fortalecer a identidade da nossa cidade.”

Fique atento a programacao, vista a camisa do seu time do coracdo e prestigie os jogos. Afinal, futebol € paixao, e em Borda da
Mata, essa paixdo voltou a viver intensamente.
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Brec conquista titulo do Campeonato Municipal de Futebol 2025 em Bom Repouso

Competicdo movimentou a cidade durante mais de um més e reuniu sete equipes
no Estddio Municipal Amauri Marcos de Andrade

O futebol voltou a ser o grande protagonista em Bom Repouso com a realizacdo do Campeonato Municipal de Futebol 2025, que aconteceu entre os dias 9 de margo e 13 de abril, no Estddio Municipal Amauri
Marcos de Andrade. A competi¢do foi promovida pelo Departamento Municipal de Turismo, Esporte, Lazer e Cultura, sob coordenagao de Talita Bertolacini, com apoio da Prefeitura Municipal e da Policia Militar,
garantindo uma estrutura segura e organizada para atletas e torcedores.

Sete equipes participaram do torneio: Boa Vereda, Jaguar, Juventude, Vila Nova, Brec, Real Tocantins e Caetanos. Os jogos foram marcados por muita competitividade, lances emocionantes e o entusiasmo da
torcida, que compareceu em peso ao estddio em todas as rodadas.

A grande final, realizada no dia 13 de abril, foi um espetdculo a parte. Em campo, Brec e Real Tocantins protagonizaram uma partida equilibrada, que terminou empatada em 1 a 1 no tempo regulamentar. A decis@o
foi para os pénaltis, e o Brec levou a melhor com uma vitéria por 3 a 0, conquistando o titulo de campedo municipal de 2025.

Mesmo com o vice-campeonato, o Real Tocantins teve um motivo especial para comemorar: o atacante Marcos de Aratjo foi o artilheiro do campeonato, se destacando como o principal goleador da edigdo.

A organizadora Talita Bertolacini celebrou o sucesso do evento. “Foi uma competicdo que reforcou o espirito esportivo da nossa cidade. Tivemos 6timos jogos, participagdo massiva do publico e um clima de
respeito entre as equipes. Agradeco a todos os envolvidos, especialmente a Prefeitura e a Policia Militar pelo apoio fundamental.”

O Campeonato Municipal de Bom Repouso 2025 mais uma vez cumpriu seu papel de fomentar o esporte, promover lazer e fortalecer os lacos comunitarios por meio do futebol. A expectativa ja é grande para a

proxima edicao.

Chegada do Coelho da Pascoa em Senador Jos€ Bento: uma celebrac¢ao de f€ e renovacao
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No dia 16 de abril, a cidade de Senador José Bento
viveu um momento inédito e encantador. Apds a
missa das 10h da manha, o Coelhinho da Péascoa fez
sua grande chegada na Praca de Sao Sebastido,
trazendo alegria e brilho aos coragdes dos moradores. |

A Prefeita Andreia, em um gesto de carinho e
acolhimento, convidou toda a populagdo para |
participar desse evento especial, que uniu a tradi¢ao
da Pédscoa com a celebragdo da fé, amor e renovacao
em Jesus. Mais do que distribuir chocolates, o evento
teve como objetivo refor¢ar os valores cristdaos e a

unifo da comunidade.

A presenca do Coelho da Pdscoa encantou as

criangas e trouxe um clima festivo para o centro da
cidade, que se encheu de cores e sorrisos. “Foi um momento muito especial para todos nés. A Pdscoa € tempo de reflex@o e renovagao, e estamos felizes por poder vivenciar isso com nossa populagdo”, declarou

a Prefeita Andreia.
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A celebragdo, que contou com a presencga de muitas familias, demonstrou o espirito de unido e a for¢ca da comunidade de Senador José Bento, que, mais uma vez, se reuniu em torno dos valores que tornam esta

data tdo especial

Também dezenas de alunos da Rede Municipal de Educagido, Professores e Servidores Municipais receberam ovos de chocolate dos Coelhinhos da Pdscoa em Senador José Bento. Uma iniciativa da Prefeitura
Municipal e das Secretarias de Educacao, Assisténcia Social e Cultura.

Compromisso com a Saude: Prefeito Z¢ Maria de Tocos do Moji doa
salario e fortalece parcerias para reduzir fila de exames no municipio

Iniciativas buscam agilizar atendimentos, ampliar acesso a exames e garantir mais dignidade a populacdo

A gestdo do prefeito José Maria
Cantudria, o Z¢é Maria de Tocos do Moji,
vem se destacando pela forma
responsavel, humana e inovadora com
que trata a satde publica no municipio.
Desde o inicio de seu mandato, ele tem
deixado claro que uma de suas
prioridades é enfrentar de frente a
demanda acumulada por exames
laboratoriais e de imagem, problema que
afeta nao apenas Tocos do Moji, mas
cidades de todo o pafs.

Para tornar esse compromisso uma
realidade concreta, o prefeito adotou
uma medida incomum e simbdlica: doa
integralmente o seu saldrio como chefe
do Executivo para ajudar a custear acdes
complementares na drea da saude,
especialmente para reduzir a fila de
espera por exames.

Uma das estratégias adotadas pela
administracdo municipal é a formacao de
parcerias publico-privadas, que
permitem a Prefeitura contratar servigos
de forma mais eficaz e econdmica. Um
exemplo recente foi a realizagdo de 41
exames de doppler diretamente na UBS

de Tocos do Moji, sem a necessidade
de deslocamento dos pacientes para
outras cidades. Segundo Z¢é Maria, ao
contratar os exames em maior volume e
de uma s6 vez, o municipio consegue
negociar pre¢os mais baixos, ampliando
a capacidade de atendimento com o
mesmo or¢gamento — ou até menos.
“Quando conseguimos formar essas
parcerias, o valor por exame cai
significativamente. Isso nos permite
atender mais pessoas com mais
agilidade, e € ai que entra também meu

saldario, para reforcar esses
investimentos. Nosso foco é cuidar das
pessoas com respeito e

responsabilidade”, afirmou o prefeito.
Atualmente, a fila de exames em Tocos
do Moji gira em torno de 1.000
procedimentos, mas jd apresenta sinais
consistentes de queda, ja que foi
diminuida em cerca de 500
procedimentos. De acordo com Z¢
Maria, o municipio tem conseguido
reduzir a fila em média 100 pessoas por
més, seguindo critérios técnicos de
prioridade e tempo de espera, como &

feito em todo o pais.

Embora reconheca que o ritmo da
reducdo ainda nido € o ideal, o prefeito
estd confiante: “Estamos avancando. A
meta é zerar esta fila que herdamos com,
aproximadamente, 1.500 pessoas,
algumas ja com mais tempo de espera, o
quanto antes possivel ou deixa-la restrita
apenas aos pedidos mais recentes. Se
conseguirmos, ja serd uma grande
vitdria para a saide da nossa cidade.”

A postura do prefeito também tem sido
elogiada pela forma transparente com
que comunica as agdes e pelas decisdes
que colocam o cidaddo no centro da
gestdo. O trabalho de um especialista
na UBS local, durante o dia todo para
fazer os exames e ainda também
viabilizada com recursos do proprio
saldrio do prefeito, € mais uma prova de
que a prioridade da administracdo é
oferecer um atendimento humanizado,
resolutivo e acessivel.

A populagdo ji sente os impactos
positivos. O acesso mais rapido a exames
evita deslocamentos longos, diminui a
ansiedade dos pacientes e acelera o

diagnéstico e tratamento — fatores que
salvam vidas.

A atuacdo do prefeito Zé Maria de
Tocos do Moji mostra que, mesmo com
recursos limitados, € possivel fazer uma
gestdo eficiente, criativa e, acima de
tudo, comprometida com o bem-estar
coletivo. Investir na satide com
seriedade e sensibilidade tem sido o
lema dessa administragdo, que aposta
em solucdes reais e sustentdveis para
transformar a vida dos cidadaos.

Em tempos de tantos desafios na
saude publica, o exemplo de Tocos do
Moji pode servir de inspiragdo para

outros municipios do Brasil.

Para ajudar esse trabalho, a Prefeitura
firmou convénio com o Hospital
“Gimirim” de Poc¢o Fundo e ja foram
agendadas 12 cirurgias, algumas de alta
complexidade e também ji tem quatro
cirurgias agendadas com o Hospital de
Santa Rita do Sapucai. Além desses
Hospitais, também foi firmado convénio
com a Santa Casa de Machado e as
tratativas com o Consércio Cislagos de
Alfenas. “Tudo isso para agilizar essa
espera de diversos exames e
procedimentos”, conclui o Prefeito Z¢
Maria.

PANIFICADORA FLOR DA MATA

Paes em geral, a tradicional rosca
rainha, biscoitos, sorvetes, refrigerantes
e completa linha de mercearia.

Rua Duque de Caxias, 520 - Tel.:3445-1830 -Borda da Mata

“Nao se preserva a memoria de um povo sem o registro de sua historia”
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Programa Mulheres Mil € iniciado
em Borda da Mata com Cursos
Profissionalizantes para Mulheres

No inicio de abril,
teve inicio em Borda
da Mata o Programa
Mulheres Mil, uma
importante iniciativa

- de inclusao social e
valoriza¢d@o feminina,
oferecida pelo
IFSULDEMINAS -
C a m p u s
Inconfidentes.

As aulas estdo
sendo realizadas no
préprio municipio de

Borda da Mata e contemplam trés cursos profissionalizantes: Maquiadora,
Confeiteira e Produtora de Derivados do Leite. O programa € voltado especialmente
para mulheres e tem como objetivo promover qualificacdo profissional, autonomia

e geracdo de renda.

Mais do que capacitagdo técnica, o Mulheres Mil proporciona um ambiente de
crescimento pessoal e fortalecimento da autoestima, abrindo novos caminhos para
o desenvolvimento individual e coletivo das participantes.

A presenca do programa em Borda da Mata representa uma conquista para o
municipio, que, por meio de parcerias com institui¢cdes de ensino como o Instituto
Federal, reforca seu compromisso com a educagdo, a equidade e o empoderamento

feminino.
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PRESTAGAO DE CONTAS
EM PROL DA CONSTRUGCAO DO

g | o e~ ANTO MONSENHOR ALDERIGI

6° DIA COPA MENINOS DE OURO

CAMPEONATO MUNICIPAL

RECEITAS

VENDAS MAQUINAS
VENDAS POR PIX
VENDAS POR DINHEIRO

DESPESAS
FUNCIONARIOS
ESPETINHOS
MERCADO/BEBIDAS
SEGURANCAS
BOMBOM

PICOLE APAEAS

VENDAS
GASTOS

13 DE ABRIL
R$ 3.871,00
R$ 104,00
R$ 6.158,00
R$ 650,00
R$ 540,00
R$ 3.526,00
R$ 980,00
R$ 221,00
R$ 475,00
Rg 10.133,00
=] 6.392,00

Dia Mundial do Café - 14 de Abril

Senador José Bento

No Dia Mundial do Café, comemorado
em 14 de abril, a cidade de Senador José
Bento destaca a importancia do café,
produzido com trabalho, dedicacdo e
amor pelo campo. Os cafeicultores
transformam graos em historia, tradicao
e sustento para muitas familias.

O café local carrega o sabor de sua
gente e a forca do campo, sendo
reconhecido pela sua qualidade e pelo

Onde a qualidade e 0 bom

atendimento realmente
imperam

empenho dos produtores. “Cada xicara
de café é uma histéria de superagdo”,
afirma a Prefeita de Senador José Bento
e acrescenta “Neste dia especial, a
cidade presta homenagem aos
cafeicultores, que com sua dedicagao,
fazem do café um patrimdnio cultural e
econdmico de nossa comunidade.
Parabéns a todos os cafeicultores que
fazem parte dessa jornada”.

Os melhores bolos,

salgados, doces e roscas
com o melhor preco para

vocé nosso querido cliente.

“Da nossa familia para a sua”

Praca Antonio Megale, 100

Centro - Borda da Mata

Tel.:(35)3445-2161

Nos finais de semana, lanchonete das 18h30 até a meia-noite.

JC Contahilidade

Abertura de firma, Previdéncia
Social, Imposto de Renda de

pessoa Fisica e Juridica,
contratos, construcao civil e
Contabilidade em geral
Tel.:(35)3883-1720
Borda da Mata - MG

Deputado Rodrigo Lopes visita Senador Jos€ Bento e
fortalece parcerias para o desenvolvimento do municipio

Encontro com prefeita, vereadores e secretdrios visa atender
as demandas locais e impulsionar o progresso da cidade

No dia 14 de abril, o Deputado
Estadual Rodrigo Lopes esteve em
Senador José Bento, onde se reuniu com
a prefeita, membros do gabinete
municipal, vereadores, secretdrios e
chefes de equipe para um importante
didlogo sobre as principais demandas
da cidade. A visita teve como objetivo
discutir as necessidades locais e buscar
solu¢gdes  conjuntas para o0
desenvolvimento e melhoria da
qualidade de vida da populacio.

O encontro foi marcado por um
ambiente de cooperagdo e abertura para
novas parcerias. Durante a reunifo, o
Deputado Rodrigo Lopes ouviu
atentamente as questdes apresentadas
pela administracdo municipal, como
investimentos em infraestrutura, saide,
educagdo e outras dreas essenciais para
o bem-estar da comunidade. O foco foi
estreitar o relacionamento entre o poder
estadual e o municipal, buscando
recursos e agdes concretas para atender
as necessidades mais urgentes de
Senador José Bento.

“E um prazer estar em Senador José
Bento, ouvindo diretamente dos
gestores e representantes da cidade as
demandas e sugestdes para 0 nosso
municipio. Estamos comprometidos em
trabalhar em parceria com a prefeita e
todos os envolvidos para buscar
solucdes eficazes que promovam o

crescimento e o bem-estar da
populacgdo.”, afirmou o Deputado
Rodrigo Lopes durante a visita.

A prefeita destacou a importancia do
apoio do deputado e o impacto positivo
das parcerias com o governo estadual.
“A presenca do deputado € essencial
para fortalecer a nossa gestdo e buscar
solucdes que facam diferenca na vida
dos cidadaos. Com o apoio do Deputado
Rodrigo Lopes, podemos avancar ainda
mais no atendimento das necessidades
da nossa cidade.”

Ao longo da visita, também foram

discutidos projetos futuros e a
viabilidade de novos investimentos,
além de a¢des colaborativas para dreas
como educacio, satude, infraestrutura e
seguranga.

A visita do Deputado Rodrigo Lopes
a Senador José Bento reflete seu
compromisso com o fortalecimento dos
municipios mineiros e sua atuacdo em
prol do desenvolvimento local. O
encontro reafirma a importancia da unido
entre os diferentes niveis de governo
para a construgdo de um futuro melhor
para os cidaddos de Senador José Bento.

Senador José Bento - A cidade mais limpa
e bonita comeg¢a com pequenos gestos

A Prefeitura de Senador José Bento,
em parceria com a Secretaria de Turismo,
estd promovendo uma acdo de
embelezamento e cuidado com o meio
ambiente: a pintura das lixeiras em
diversos pontos da cidade. A iniciativa
visa ndo apenas embelezar os espagos
publicos, mas também reforcar a
importancia da preservacdo ambiental e
da organizagdo dos locais turisticos,
tornando-os mais agradaveis para os
moradores e visitantes.

A acgdo ja pode ser vista em 4reas
estratégicas da cidade, como pragas,
pontos de turismo e vias principais,
dando um novo visual as lixeiras e
agregando mais cor e vida ao ambiente
urbano. O objetivo € que, além de
facilitar o descarte correto de residuos,
as lixeiras se tornem um elemento

decorativo que valorize a cidade e os
pontos turisticos locais, demonstrando
o carinho e o compromisso com o
municipio.

“Com mais cor, mais limpeza e mais
consciéncia, estamos mostrando o amor
que temos por Senador José Bento.
Cada pequeno gesto faz a diferenca e
juntos podemos construir uma cidade
mais organizada, bonita e agradavel para
todos”, afirmou a Prefeita de Senador
José Bento, destacando a importancia
das pequenas atitudes para o bem-estar
coletivo.

A agdo de pintura também visa engajar
a populacdo no cuidado com o
patrimonio publico e na preservagdo do
ambiente, incentivando o uso adequado
das lixeiras e a manutengdo da cidade
sempre limpa.

Senador José Bento - Uma tarde de inclusao
e bem-estar com o Projeto Conviver!

Em abril, acidade de Senador José Bento [

viveu uma tarde de inclusio, saide e bem-
estar, com o Projeto Conviver, que
promoveu um evento especial na praca
central. O dia foi marcado por uma série de
exercicios fisicos conduzidos pelo
professor Ronaldo, focados no
fortalecimento da saude e, acima de tudo,
na inclusdo social.

A atividade, que reuniu moradores de
diversas idades, teve como objetivo
mostrar que a inclusdo social se constréi
no dia a dia, nas pequenas a¢des que fazem

toda a diferenca na vida das pessoas. Os |

participantes, com sorrisos e muita
disposicdo, puderam desfrutar de um
momento de lazer e cuidado com o corpo,
reforcando a importancia de cuidar da
saude e de estar junto com a comunidade
em atividades que promovem o bem-estar
coletivo.

A Prefeita Andréia Inécio, presente no

PO L L A

evento, fez questdo de participar ativamente, interagindo com os alunos e destacando a importancia de iniciativas como essa
para a construgdo de uma cidade mais acolhedora e acessivel para todos. “E um prazer ver o entusiasmo de todos nesse
momento de inclusdo e bem-estar. Seguiremos trabalhando para trazer mais oportunidades para nossa comunidade, promovendo
saude e qualidade de vida”, afirmou a prefeita.

Os alunos e participantes se mostraram extremamente satisfeitos com a iniciativa, e muitos expressaram sua gratidao pela
atencdo e apoio recebidos. “Foi um dia incrivel! Agradecemos a prefeita Andréia e ao professor Ronaldo por nos proporcionarem
esse momento tdo especial”, disseram alguns dos participantes.

Com o Projeto Conviver, Senador José Bento continua sua trajetéria em dire¢@o a um futuro mais inclusivo, saudavel e unido,
onde todos tém a oportunidade de participar e cuidar de si mesmos.

319a o Tribuna Popular
nas Redes Sociais
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Homem € preso por posse 1legal de
arma de fogo em Borda da Mata

Nodia 17 de abril, uma a¢io da Policia
Militar no ambito da Operacao Impacto
resultou na prisdo de um homem por
posse ilegal de arma de fogo, no bairro
Contendas, em Borda da Mata.

A ocorréncia teve inicio durante o
atendimento de uma dentncia de
animais soltos na pista, situacio que,
segundo a guarnicdo, ja havia se
repetido em outras ocasides,
representando risco a seguranga de
pedestres e condutores.

Durante a abordagem ao proprietario
dos animais, os policiais realizaram uma
busca pessoal e encontraram um
revolver calibre .22 com seis munigdes
intactas. Além disso, também foram
localizadas uma municao calibre 32 e um
estojo calibre 22.

O autor foi encaminhado para
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atendimento médico e, em seguida, apresentado a autoridade de Policia Judicidria
na cidade de Pouso Alegre, juntamente com o material apreendido.

Resultado da ocorréncia: 01 pessoa presa; 01 revélver calibre 22; 06 munigdes
calibre .22 (intactas); 01 municdo calibre .32; 01 estojo calibre 22.

A acdo reforca o trabalho preventivo da Policia Militar na regido, que segue
atuando para garantir a seguranca da populag¢do de Borda da Mata.

Policia Militar prende suspeitos de
homicidio em Senador José€ Bento
apos cerco em Borda da Mata

No dia 21 de abril, a Policia Militar
prendeu dois suspeitos de homicidio
apés uma acdo rdapida de cerco e
bloqueio que contou com apoio das
guarnicdes de Borda da Mata, Pouso
Alegre, Ouro Fino e Congonhal.

O crime ocorreu no bairro Agua
Parada, zona rural de Senador José
Bento, onde um homem foi assassinado
com cinco disparos de arma de fogo. De
acordo com testemunhas, os autores
seriam dois individuos que fugiram do
local em uma motocicleta pequena de cor
vermelha, pela estrada vicinal que da
acesso ao municipio de Borda da Mata.

Com base nas informagdes, a Policia
Militar iniciou imediatamente a operagao
cerco e bloqueio, que culminou na
interceptagdo dos suspeitos no bairro
Santa Cruz, ja na drea urbana de Borda
da Mata.

Durante a abordagem, um dos autores
tentou se desfazer de seu aparelho
celular, jogando-o no chdo, mas o

equipamento foi recuperado pela
guarni¢cdo. Além do celular, foram
apreendidos roupas e um capacete que,
segundo a PM, tém ligacdo com o crime.

Durante as diligéncias, a equipe de
investigacdo localizou, escondida em
um bambuzal nos fundos de casas
populares, uma motocicleta DAFRA,
modelo TVS Apache RTR 150, de cor
vermelha, utilizada no crime. O veiculo
estava coberto com galhos e
completamente sujo de lama, numa
tentativa de dificultar sua localizagdo.

Os dois suspeitos foram presos em
flagrante e conduzidos, juntamente com
os materiais apreendidos, para a
Delegacia de Policia Civil. A motivacio
do homicidio ainda é desconhecida e
segue sob investigacao.

Materiais apreendidos: Celular
utilizado por um dos autores; Roupas e
capacete usados no crime; Motocicleta
DAFRA TVS Apache RTR 150,
vermelha.

TELEFONES DE EMERGENCIA DA
POLICIAMILITAR EM BORDA DAMATA:
190 ou (35) 9-9829-1493

TRAD!Gf\O, (;UALIDADE E ATENDIMENTO EM 1° LUGAR!!!
FONE : (35) 3445-1659
LIGOU CHEGOU !!! g 99502884 c= 9168-9469

Rua Santa Terezinha, 33-Borda da Mata

~

jom aerous(PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM REPOUSO-MG

AL, JOSE BRANDAOQ, N. 348

18675892/0001-98 Exercicio:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM REPOUSO-MG

(=570 Sk i LR
BALANCETE FINANCEIRO DE MARgO DE 2025
Despesa Paga
RECEITA PERIODO TOTAL DESPESA PERICDO TOTAL
ORGAMENTARIA 5.455.330,21 17.848.626,83 ORGAMENTARIA 4,542,658 30 10.361.4156,91
RECEITAS CORRENTES 6.137.051,76 1968553188 | 01 Legisiativa
1" IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES 6808.520,59 1.177.093 42 04  Administragéo 49612544 1.144.999 40
DE MELHORIA 08  Assisténcia Social 72.584 98 146.915 47
12 CONTRIBUICCES 105.953,01 335.334,15 10  Salde 1.124.076,08 2.466.665,67
13 RECEITA PATRIMONIAL 51.720,47 151.388,89 12 Educagéo 1.460.231 84 2.673.198 46
16 RECEITA DE SERVICOS 13 Cultura 32,543 48 124,548 57
17 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.183.115,09 1791497282 | 15 Utbanismo 416.10517  1.054.321,03
19 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 106.742,60 10874260 | 16 Habitagso
20 Agricultura 4.276,85 6.105,71
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 630.669 80 22 Indistria
21 OPERAGOES DE CREDITO 26 Transporte 252.711317 631.804,61
2 ALIENACAQ DE BENS 27 Desporto & Lazer 49.462,48 75.14547
24 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 63066980 | 23 Encargos Especiais e U
99 Reserva de Confingéncia
DED ggfé:g -681.721,55 -2.467.674,85
o0 (R) DEDUCOES DA RECEITA ST B 2467.574.85 EXTRA-ORGAMENTARIA 432,104,895 6.831,396,39
EXTRA-ORGAMENTARIA 302,068,22 90240611 | BESTOS APAGAR naMAE  BARAN
¢ 8001 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 4.939.727 36
CONSIGNACOES 302.068,22 894.08216 | 8002 RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS  22.884,45 652.758,72
9023 PENDENCIA DE CONC. EXERCICIO 40.110,73 c COES 300.970.50 914.160,31
ANTERIOR i) s,
0001  SALARIO FAMILIA-INSS 285133 9.245.28 a023 zﬁ#g&%&m DE CONC. EXERCICIO 40.110,73
8002  EMPRESTIMO PARA FUNCIONARIOS CEF  1.068,96 2.137 .92 9001 SALARIO FAMILIA-INSS 2.851.33 9.245 28
8004  PENSAQ ALIMENTICIA 937,80 2.736,27 | 9002 EMPRESTIMO PARA FUNCIONARIOS CEF  1.088,98 213792
9005  SALARIO MATERNIDADE 8.388,60 20.594 25 9004 PENSAQO ALIMENTICIA 937,80 2.736,27
8006 DESCONTO ASSOCIACAO DE 512,37 1.484 11 8005 SALARIO MATERNIDADE 8.388,60 20,584 25
FUNCIONARIOS 9008 DESCONTO ASSOCIACAO DE 612,37 1.484 11
8008  EMPRESTIMO P/ FUNC, BANCO DO 83.179,61 245.601,38 FUNCIONARIOS
BRASIL 8008 EMPRESTIMO P/ FUNC. BANCO DO 83.179,61 245.601,38
8010  CONTRIBUICAO SINDICAL/MENSAL 871,94 272127 BRASIL
8012 INSS - FOLHA PAGAMENTO 163.437,00 436.018,18 8010 CONTRIBUICAO SINDICAL/MENSAL 871,04 272127
9013 INSS - TRABALHADOR AUTONOMO 279.72 1.000,83 8012 INSS - FOLHA PAGAMENTO 163.437,00 436.018,18
9015  MULTAS DE TRANSITO 1.343,13 9014 INSS - PESSOA JURIDICA 12.643,70 76.629,27
9016  EMPRES. CONSIGNADO BANCO 12.333.77 3.002.27 9016 gg:gé;&bgONSlGNADO BANCO 12.333,77 36.002,27
BRADESCO
9021  EMPRESTIMO CONSIGNADO SICOOB 1,017,220 g | R NS HE TRARGTD - ATV Tab
9022  EMPRESTIMO CONSIGNADO SICRED : y 9021 EMPRESTIMO CONSIGNADO SICOOB 1.017,20 1.867,08
13.186,21 36.22045 | 9022 EMPRESTIMO CONSIGNADO SICRED 13.186,21 36,2045
TRANSFERENCIAS FINAN 0,00 8.323,95 TRANSFERENCIAS FINAN 108.250,00 324.750,00
7002  DEVOLUCAO DE REPASSES 8.323,85 7001 REPASSES CONCEDIDO PARA CAMARA  108.250,00 108.,250,00
LEGISLATIVO 7006 REFASSE CONCEDIDO A 00002 - 216,500,00
CAMARA MUNICIPAL DE BO
Total > 5.757.398,43 18.751.032,94
Total -> 4.874.763,25 17.192.812,30
=> SALDO ANTERIOR 7.149, 373,
lisiado 837378172 | SALDOS PARA O MES SEGUINTE 793200836  7.932.008,38
BANCO CONTA MOVIMENTO 5.015.608,87 3.727.347 87
BANCO CONTA APLICAGAO 335,328, 25 1,019.826,32 BANCO CONTA MOVIMENTO 570421128  5704.211,28
BANCO CONTA VINCULADA 1,798.436.26 162661373 BANCO CONTA APLICAGAD 40453379 404.533,79
BANCO CONTA VINCULADA 1.823.283.29 1.823.263,29
Total SALDO ANTERIOR
1.149.373,18 .373.781,72 Total SALDOS PARA O MES SEGUINTE 7.932.008,36 7.932.008,36
TOTAL DA RECEITA 12.906.771,81 25.124.820,66 TOTAL DA DESPESA 12906.771,61  25.124.820,66
o
o ) n%
EDMII RADE: ATA AP. ]
PREFEITO WICIFAL TEC.CONTABIL CRCMG 64253/0-3
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM REPOUSO-MG
AL. JOSE BRANDAC, N. 348
18675892/0001-96 Exarelclio; 2025
ANEXO VI
Demonstrativo da Despesa com Pessoal por Poder
PERIODO: DE 01/03/2025 ATE 31/03/2025
Despesa Total com Pessoal no Ano Executivo Legislativo Municipio
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.478.580,85| 0,00 2.478.580,85
3.1.71.70.00 - Ratelo pela Participagio em Constreio Publico 19.912,00 0,00 19.915,00
3.1,90.01.01 - Proventos - Pessoal Civil 5.548 92 0,00 5.848,92
3.1,90,03.01 - Pensdes Civis 587516 0,00 5.875,16
3.1.90.03.05 - Pensdes Especiais - Pessoal Civil 1.518,00 0,00 1,518,00
3.1.90.04.01 - Saldrio Contrato Temporario 788,785 86 0,00 798.785,86
3.1,80.04.15 - Cbrigagfes Patronais - Conirato Tempordrio 106.783 81 0,00 106.783,81
3.1,80.08.00 - Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar 0,00 0,00 0,00
3.1,80.11,01 - Vencimentos e Saldrios 0924.434 43 0,00 924.434,43
3.1.90.11.06 - Subsidio da Versador 0,00 0,00 0,00
3.1.80.11.07 - Subsidio de Prefeito 20.970,00 0,00 20.870,00
3,1.80.11.08 - Subsidio de Vice-prefeito 8,380,00 0,00 8.380,00
3.1.90.11.10 - Subsidic de Presidente da Cémara 0,00 0,00 0,00
3.1.90.13.03 - Contribuicio Patronal para o INSS 123.255 12 0,00 123,255 12
3.1.90.18,00 - Quiras Despesas Varidveis - Pessoal Civil 52.278.36 0,00 52,278,36
3.1.80.84.01 - Indenizagfies e Restituighes Trab. Ative Civil 25.013,08 0,00 25.013,08
3,3.90.34.00 - Quiras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terce 385.526,00 0,00 385.528,00
Total da Despesa Bruta com Pessoal 2.478.580,85 0,00 2.478.580,85
Exclusdes da Despesa Total com Pessoal Executivo Legislativo Municipio
{ - } Inativos e Pensionistas com Fonte de Custelo Prépria 0,00 0,00 0,00
(- ) Indenizagdo por Demissdo de Servidores ou Empregados 25.013,00 0,00 25.013,09
{ = } Incentives a Demlissdo Voluntarla 0,00 0,00 0,00
{ - ) Agentes Comunitarios de Salde e de Combate 4s Endemias com Recursos 90.998,28 0,00 £0.998 28
Vinculados (CF, art 198, §11)
{ - ) Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, 12.348,26 0,00 12.349,28
Auxiliar de Enfermagem e Parieira (ADCT, art 38, §2°)
{ - ) Outras Dedugdo Constitucionals ou Legals 0,00 0,00 0,00
(- ) Despesa de Exarcicios de Periodo Anterior ao da Apuragdo 0,00 0,00 0,00
{ = ) Sentengas Judicials de Periodo Anterior ao da Apuragao 0,00 0,00 0,00
Total das Exclusbes 128.360,63 0,00 128.360,63
Total da Despesa com Pessoal para Fins de apuragéo de Limite 2.350.220,22 0,00 2.360.220,22
Receita Corrente do Municipio B.137.051,76
{-) Total de Dedugdes 681.721.55
(-) DedugGes da Receita Corrente (Exceto FUNDEB) 0,00
(-) Dedugbes de Receita para formagéo do FUNDEB 681.721,55
(-] Total de Exclusdes 0,00
Receitas Comrente Intracrgamentaria 0,00
Contribuicio dos Servidores para o Plano de Previdéncia 0,00
Compensagdo Financeira entre Regimes de Previdéncia 0,00
0,00

Rendimentos de Aplicagtes de Recursos Previdencidrios

(-} Transt. obrigatérias da Unigo relativas as emendas individuais {art. .§ 1°, da C} &

(-) Transf. obrigatorias da Unifo relafivas s emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) & ao vencimento dos 0,00

agentes comunitarios de satide e de combate as endemias (CF, art. 198, §11)

{-) Transferéncias da Unido relativas & remuneragéo dos agentes comunitarios de salde e de combate as 75.900,00

endemias (CF, art. 198, §11) (V1)

{-) Outras Dedugfes Constitucionais ou Legais 0,00

(=) Receita Corrente Liguida Ajustada 5.379.430,21
Célculo do Percentual Aplicado da Despesa com Pessoal por Poder Executivo (54%) Legislativo (6%) | Municipio (60%)

Permitido pela Lei Complementar 101/2000 2.904 892,31 322.765,81 3.227,658,12

Total da Despesa com Pessoal 2.337.124,00 0,00 2.337.124,00

% Aplicado 43,45% 0,00% 43,45%

BOM REPOUSO, 31 de margo de 2025
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Publicacao da Camara
Municipal de Borda
da Mata

PROPOSICAO DE LEI
ORDINARIA N° 015/2025

“Dispde sobre o Conselho Municipal de
Conservagao e Defesa do Meio Ambiente —
CODEMA, e dé outras providéncias.”

O PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE BORDA DA MATA/
MG, no uso de suas atribui¢des conferidas
pela Lei Organica do Municipio e demais
normas pertinentes, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores, aprovou o seguinte
projeto de lei:

Capitulo I — Dos Aspectos Gerais

Art. 1° - O Conselho Municipal de
Conservagao e Defesa do Meio Ambiente —
CODEMA, ¢ 6rgéo colegiado autdbnomo,
normativo, deliberativo e executivo,
encarregado de assessorar o Poder Publico
Municipal em assuntos referentes a
prote¢do, preservacgao, conservacgao e
melhoria do meio ambiente.

I — A expressdo Conselho Municipal de
Conservagdo e Defesa do Meio Ambiente e
a sigla CODEMA equivalem-se para efeito
de referéncia e comunicag@o neste texto.

I - A expressdo Departamento Municipal
de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e
Meio Ambiente e a sigla DEMAPA
equivalem-se para efeito de referéncia e
comunicagao neste texto.

Art. 2° - O CODEMA tem por objetivo
contribuir efetivamente para a viabilizagdo
do meio ambiente ecologicamente
equilibrado que venha favorecer e promover
amelhoria da qualidade de vida do cidad@o e
da comunidade, e orientar-se-d pelos
seguintes principios:

I — Reconhecimento de que o meio
ambiente ecologicamente equilibrado ¢ um
direito de todos, bem de uso comum do povo
e essencial a sadia qualidade de vida;

II - Defesa, preservagdo e recuperacdo do
meio ambiente para as presentes e futuras
geragdes, dever do poder Piublico, da
coletividade e de cada cidadio.

Art. 3° - A funcdo de conselheiro do
CODEMA ¢ considerada como relevante
servico prestado a comunidade, exercido
gratuitamente e ndo podendo ser
caracterizada como politico-partiddria.

Art. 4° - O mandato dos conselheiros serd
de vinte e quatro meses contados a partir da
data do decreto de nomeagdo, permitida a
recondug@o.

Paragrafo Unico — O conselheiro que for
nomeado no decorrer do mandato, em
substitui¢do a outro, completard o mandato
do primeiro até completarem-se os vinte e
quatro meses.

Art. 5° — Em caso de inatividade do
CODEMA por prazo superior a 60
(sessenta) dias, instaura-se a competéncia
supletiva do diretor do DEMAPA ou do
Titular do 6rgdo que vier a substitui-lo, para
exercer ou dispensar todas as atribui¢des de
licenciamentos, autorizagdes e fiscalizagdes
préprias do CODEMA.

§ 1° - A inatividade do conselho serd
constatada pela auséncia de apresentacdo de
ata ou qualquer ato formal da diretoria que
justifique a estagnagdo das atividades.

§ 2° - A competéncia supletiva do titular
do DEMAPA serd exercida com
fundamentacdo dispositivos legais e em
pareceres técnicos dos servidores do érgdo.

Art. 6° — Em caso de inatividade do
CODEMA por prazo superior a 90
(noventa) dias, o Chefe do Poder Executivo
poderd revogar a nomeagdo de seus membros
e solicitar aos 6rgdos, entidades ou
organizacdes mencionadas no art. 12 desta
lei, aindicac@o de novos membros, fazendo-
se nova nomeagao, nos termos dos artigos
16 a 18 desta lei.

Art. 7° — Todo suporte financeiro, técnico
e administrativo indispensdveis a instalagdo
e ao funcionamento do CODEMA, sera
prestado diretamente pelo Poder Executivo
Municipal, mediante dotagdo or¢amentaria
especifica ou abertura de créditos adicionais.

§ 1° — Compreende-se por suporte
financeiro, técnico e administrativo, além de
aporte de recursos orgamentdrios e
financeiros, a disponibiliza¢@o de instalagdes
fisicas, equipamentos, mobilia, materiais de
escritorio e recursos humanos, necessarios
ao adequado desempenho das atividades
institucionais do CODEMA.

§ 2° — As atas, listas de presenga, copias
de textos legais e demais documentos do
CODEMA deverdo ser armazenados no
escritorio do DEMAPA, em modvel ou
reparticdo destinado para este fim, e estar@o
sempre disponiveis para vistas dos
conselheiros titulares ou suplentes, sem
necessidade de aviso prévio.

Art. 8° - As competéncias e deveres dos
membros do CODEMA serdo definidas em
regimento interno que, apds aprovagio por
no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos conselheiros,
serd submetido a andlise e homologagdo por
portaria do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 9° - Na primeira reunido do
CODEMA apds a aprovagido desta lei,
deverio ser pautados a definicdo e nomeagao
dos ocupantes dos cargos de vice-presidente
e assessores do CODEMA, e a discussdo e
aprovacdo do Regimento Interno do
Conselho.

Art. 10° - A criagdo, as alteracdes, revisdes
ou regulamentacdes relativas ao Regimento
Interno do CODEMA, deverao ser
submetidas a apreciagdo e homologacdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Capitulo II — Das Atribui¢des

Art. 11 - Compete ao CODEMA o
exercicio das atribui¢des especificadas nesta
Lei Municipal, na Lei Municipal 2.212 de
21 de fevereiro de 2.020, na Lei

Complementar Municipal 025 de 16 de
marco de 2023, no Decreto Municipal n°
4.858 de 20 de julho de 2023, outras
competéncias que lhe forem atribuidas por
lei, e especificamente:

I — colaborar com os demais 6rgaos
publicos e privados na formacdo da
consciéncia coletiva sobre a necessidade de
defender, proteger, preservar, conservar e
recuperar o Meio Ambiente para as
presentes e futuras geracdes;

II — estimular a criagdo de Unidades de
Conservagdo (UCs) no municipio, e fiscalizar
os usos permitidos das Areas de Preservacio
Permanente (APPs);

III — incentivar a preservacio e a
conservacdo dos recursos natura

IV —incentivar e fomentar a recuperagio
de dreas ambientalmente degradadas;

V —incentivar e fomentar a protecdo de
grotas, ilhas e encostas;

VI -incentivar e fomentar a protecio dos
recursos hidricos, nascentes, corregos e
ribeirdes

VII — dosar e julgar mediante decisdes
fundamentadas, as penalidades previstas nas
Leis Municipais de Meio Ambiente,
respeitando os limites e atribui¢des dos
dispositivos legais;

VIII - proteger a fauna e a flora, vedando
as préticas que coloquem em risco sua fungdo
ecolégica e/ou provoquem extin¢do de
espécies nativas, somando esforcos com
outros O0rgdos para fiscalizar a extragio
captura, producio, transporte,
comercializa¢@o e consumo destes espécimes
e seus subprodutos;

IX — propor a celebragdo de convénios,
consdrcios, contratos e acordos com as
entidades publicas e privadas de pesquisas
e de atividades ligadas a defesa ambiental;

X — informar a Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Publicos Urbanos e Rurais,
sobre qualquer risco de intervengdo
ambiental prejudicial ao meio ambiente
advinda de projetos a serem implantados,
mesmo quando objetivam o desenvolvimento
do municipio;

XI — promulgar deliberagdes normativas,
no limite das atribuicdes do CODEMA,
fiscalizar seu cumprimento, e exercer o
controle permanente das atividades
poluidoras, ou potencialmente poluidoras,
de modo a compatibiliza-las com as normas
e padrdes vigentes, denunciando qualquer
alteracdo que provoque desequilibrio
ecoldgico e possa intensificar os extremos
climaticos; X1l — fiscalizar, junto as empresas
requerentes, a tramitac@o e a aprovacdo das
licengas ambientais a serem emitidas pelo
orgdo executivo municipal de meio ambiente;

XIII — propor ao executivo municipal a
instituicdo de unidades de conservagio
visando a protegdo de sitios de beleza
excepcional, dos mananciais, do patrimonio
histérico, artistico, arqueoldgico,
paleontolégico e espeleoldgico e de dreas
representativas de ecossistemas destinadas
arealizagdo de pesquisas bdsicas e aplicadas
de ecologia;

XIV — executar acdo fiscalizadora de
observancia as normas contidas nas
legislagdes de meio ambiente;

XV —acionar os 6rgidos competentes para
localizar, reconhecer, mapear e inventariar
em cadastro os recursos naturais existentes
no municipio, estudando as espécies de
esséncias nativas, suas aplicacdes e
utilidades, para controle das agdes capazes
de afetar prejudicialmente o meio ambiente
natural;

XVI-exercer o poder de policia nos casos
de inobservancia das leis, normas e padrdes
definidos para o meio ambiente;

XVII - interditar empreendimentos ou
embargar obras temporariamente, em caso
de poluicdo extrema e que coloque em perigo
o meio ambiente e a populacio. Esta decisao
deverd ser de no minimo 2/3 (dois tercos)
dos membros, excluindo dessa totalidade
conselheiros que jd estejam completando a
terceira falta consecutiva;

XVIII — suspender ou cassar, de oficio
ou mediante requerimento de municipes,
mediante fundamentacao individualizada, o
alvard de localizag@o e funcionamento de
atividades poluidoras e degradadoras do meio
ambiente. Esta decis@o deverd ser de no
minimo 2/3 (dois ter¢os) dos membros, e
imediatamente comunicada ao 6rgdo
fazenddrio municipal, a fiscalizagdo de
posturas e a fiscalizagdo ambiental municipal.
A contagem dos 2/3 exclui conselheiros que
ja estejam completando a terceira falta
consecutiva;

XIX — opinar, quando solicitado e nos
termos da lei, sobre emissdo de certiddes,
autorizacdes e licenciamentos por 6rgaos
governamentais, e responder quando
solicitado por qualquer cidaddo ou
institui¢do, a consultas sobre matéria de sua
competéncia;

XX — elaborar seu regimento interno
proprio;

XXI - exigir, na forma da legislacdo
ambiental municipal, estudo prévio de
impacto ambiental para instalacdo de obras
ou de atividades que possam degradar o meio
ambiente, dando publicidade as suas
decisdes;

XXII — analisar os pedidos e autorizar o
DEMAPA a emitir autoriza¢des de corte,
destoca e remocao de drvores, isoladas ou
ndo, dentro do perimetro urbano do
municipio, observadas as restricdes
constantes nas legislacdes pertinentes;

XXIII - acionar 6rgdos competentes para
propositura de medidas judiciais e
administrativas contra os causadores de
polui¢do ou de degradacdo ambiental;

XXIV — constituir comissdes técnicas de
conselheiros para estudo, vistorias,
fiscalizagcdes e emissdo de parecer;

XXV - realizar, por iniciativa prépria,
audiéncias publicas para julgamento da
conveniéncia da implantacdo de projetos

publicos ou privados que possam prejudicar
o0 meio ambiente, ouvindo as entidades
interessadas e a populacdo atingida;

XXVI — analisar e opinar nos termos da
legislacdo ambiental sobre a emissdo de
licengas para intervencdes em drea de
preservacdo permanente — APP, que estejam
localizadas em drea urbana ou de expansdo
urbana do municipio, e nos nicleos urbanos
formados pelas sedes distritais.

XXVII —responsabilizar-se pela gestdo e
acompanhamento do Fundo Municipal de
Saneamento Bdsico.

XXVIII — pelo principio do poluidor
pagador, determinar compensagdes
ambientais a serem pagas por pessoas fisicas
ou juridicas que precisem fazer uso dos
recursos naturais:

XXIX — Realizar por iniciativa propria
congressos, eventos e campanhas na drea
ambiental.

Capitulo III — Dos Conselheiros e
Conselheiras

Secdo I — Da Composi¢do

Art. 12 - Para compor a paridade na
formag@o, O CODEMA compor-se-4 de oito
08 (oito) conselheiros efetivos e 08
conselheiros suplentes:

§ 1° - Representantes do poder publico
sendo:

I - O titular do Departamento Municipal
de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e
Meio Ambiente — DEMAPA — ou 6rgéo que
vier a substitui-lo, sendo que este ocupard a
funcdo de presidente do CODEMA;

II — 01 (um) representante do poder
executivo municipal para ser conselheiro
suplente do titular do DEMAPA, escolhido
entre servidores puiblicos de setores diversos
da prefeitura como obras, satde, educagao,
patrimonio cultural, entre outros, dando
preferéncia, mas nao exclusividade, aqueles
tenham formacao técnica ou superior na drea
ambiental, ou experiéncia profissional com
este tipo de atuagdo;

III — 02 (dois) representantes do poder
executivo municipal e seus suplentes,
escolhidos entre servidores publicos de
setores diversos da prefeitura como obras,
saude, educagdo, patrimdnio cultural, entre
outros, dando preferéncia, mas ndo
exclusividade, aqueles tenham formacao
técnica ou superior na drea ambiental, ou
experiéncia profissional com este tipo de
atuacao;

IV — 01 (um) representante e seu suplente
indicados por 6rgdo da Administragio
Publica Estadual Direta ou Indireta, ou da
Administracdo Publica Federal Direta ou
Indireta, a critério do Poder Executivo, desde
que mantenham representa¢do no Municipio
e tenham, dentre suas atribui¢des
institucionais, o fomento ao desenvolvimento
agricola, a prote¢do ambiental ou ao
saneamento basico;

§ 2° - Quatro representantes da sociedade
civil e dainiciativa privada escolhidos entre
as cinco opg¢des a seguir, dando preferéncia,
mas ndo exclusividade, aqueles tenham
formagdo técnica ou superior na drea
ambiental, ou experiéncia profissional com
este tipo de atuagdo, podendo ser:

I-01 (um) representante de organizacio
nao governamental comprovadamente
atuante no municipio em defesa das causas
ambientais hd pelo menos doze meses;

a. A atuacdo na drea ambiental deve
ser atestada pela apresentagdo de regimento
interno, atas, fotos e demais documentos que
comprovem a atuac@o na defesa, protegdo,
desenvolvimento e melhoria do meio
ambiente natural e da qualidade de vida
urbana e rural no municipio de Borda da
Mata;

II-01 (um) representante de associagdes
de moradores do municipio, bairros ou
distritos;

a. A existéncia da associagdo de
moradores deve ser atestada pela
apresentacao de documentos que atestem sua
existéncia como estatuto, atas, fotos ou
demais documentos;

III — 01 (um) representante dos
comerciantes e industridrios do municipio,
preferencialmente indicado por associag@o
ou sindicato que os represente;

IV — 01 representante de entidade ou
sindicato do setor agropecudrio com atuagao
efetiva no municipio.

V —01 (um) representante de organiza¢ao
religiosa comprovadamente instalada no
municipio hd pelo menos doze meses;

a. A conformidade da presenca no
municipio da organizagdo religiosa hd mais
de doze meses deverd ser publica e notdria,
ou atestada pela apresentag@o de estatuto,
atas, fotos e demais documentos que
comprovem sua atuagio.

Art. 13. - Ao fiscal ambiental municipal e
demais servidores do DEMAPA, é vedada a
participagcdo como conselheiro no
CODEMA, salvo na condi¢do de presidente
nos termos do inciso I do § 1°. do artigo 12
deste regimento, ou na condi¢@o de técnicos
quando solicitados formalmente para
emissdo de parecer ndo vinculante, ou para
participacdo eventual em reunides a fim de
contribuir no esclarecimento de assuntos
previamente incluidos em pauta.

Secdo II - Da Nomeagao

Art. 14 - E discriciondrio ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, solicitar
formalmente aos 6rgdos, entidades ou
organizagdes que se enquadrem nos critérios
do artigo 12 desta lei, para que indiquem
membros parao CODEMA e os respectivos
suplentes, que poderdo substitui-los em caso
de impedimento ou de auséncia.

Art. 15 - Feitas as indica¢des, o Chefe do
Poder Executivo fard a nomeacgdo dos
membros do CODEMA no prazo de 20
(vinte) dias, por decreto, fixando local e data
para a primeira reunido.

Art. 16 - No decorrer do mandato o
membro do CODEMA poderd ser
substituido a critério da entidade que o

indicou, mediante oficio ao presidente do
CODEMA, que comunicard ao Chefe do
Executivo Municipal para publica¢do do
Decreto de Nomeagao do novo conselheiro.

Art. 17 - Trinta dias corridos antes do fim
do mandato do CODEMA, O titular do
DEMAPA devera comunicar formalmente o
Chefe do Executivo Municipal sobre a
finalizacdo do mandato, a fim de que sejam
escolhidos novos conselheiros para o
mandato seguinte.

Secdo III — Da Diretoria

Art. 18 - O CODEMA serd administrado
por uma diretoria composta de 02 (dois)
membros: Presidente e Vice-Presidente.
Estes serdo assessorados por conselheiros
com atribui¢des de Secretdrio, Segundo
Secretdrio, Tesoureiro e Segundo Tesoureiro.

Art. 19 — Siao atribuicdes do Presidente
do CODEMA:

I — dirigir os trabalhos do CODEMA,
convocar e presidir as sessdes do Plendrio e
suspendé-las nos termos do regimento
interno;

II - convocar as reunides da Diretoria com
os assessores, e as reunides do Conselho;

III — propor a criacdo de comissdes
técnicas e designar seus membros;

IV — encaminhar a votacdo de matéria a
ser submetida a decisdo do Plendrio;

V —assinar as atas aprovadas nas reunioes;

VI - representar o Conselho em atos que
atendam aos seus principios, objetivos e
atribuicdes;

VII —assinar toda a documentacao emitida
pela Diretoria e pelo Conselho, inclusive
Certiddes, Licencas, Dispensas, Deliberacdes
Normativas e outras;

VIII — sugerir ao prefeito os atos
administrativos  necessdrios com
fundamentos nas deliberagdes do Conselho;

IX — juntamente com o Tesoureiro assinar
cheques e demais ordens de pagamento cuja
responsabilidade seja atribuida ao
CODEMA;

X — Exercer com seu voto ordindrio o
direito de voto de minerva para desempatar
disputas em decisdes do conselho;

XI — publicar instru¢des normativas
quando necessdrio para cumprimento das
deliberagdes do CODEMA;

XII — convidar pessoas ou entidades para
participarem das reunides do Plendrio, sem
direito a voto, e conceder-lhes a palavra nos
termos do regimento interno do conselho;

XIII - tomar decisdes emergenciais em
nome do Conselho — ad. Referendum — que
depois deverdo ser submetidas a julgamento
do conselho para serem referendadas ou nao;

a. A competéncia ad.
Referendum podera ser exercida a qualquer
momento em situacdes de catdstrofes, risco
a seguranca publica, risco a vida humana e
situacdes de urgéncia e emergéncia.

b. A competéncia ad.
Referendum nao inclui a competéncia
supletiva para licenciamentos e autorizagdes
de rotina.

c. Quando o plendario do CODEMA
julgar que o presidente fez uso indevido
do ad. Referendum, as autorizacgdes e licengas
porventura emitidas serdo revogadas, e 0s
danos ambientais serdo apurados nos termos
das leis.

XIV — zelar pelo bom funcionamento do
CODEMA, solicitando apoio logistico,
aquisi¢cdo de equipamentos, suprimento de
materiais de consumo, entre outros;

Art. 20 — Sdo atribui¢des do Vice-
Presidente do CODEMA:

I — Exercer todas as atribui¢cdes do
Presidente em suas faltas ou afastamentos;

II — Exercer com seu voto ordindrio o
direito de voto de minerva para desempatar
disputas em decisdes do conselho apenas
nas reunides em que estiver atuando em
substituicdo ao presidente.

Sec¢do IV — Dos Assessores da Diretoria

Art. 21 — S@o assessores da Diretoria do
CODEMA o Secretario, o Segundo
Secretdrio, o Tesoureiro e o Segundo
Tesoureiro.

Art. 22 - Compete ao Secretdrio:

I —elaborar as atas das reunides;

II — gerenciar os servicos de protocolo e
arquivo do CODEMA;

IIT — executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo Presidente ou previstas
no Regimento Interno do Conselho.

Art. 23 - Compete ao Segundo Secretdrio
exercer todas as atribui¢des do Secretdrio em
suas faltas ou afastamentos.

Art. 24 - Compete ao Tesoureiro:

I— conferir as compensagdes ambientais e
demais valores ou itens recebidos pelo
CODEMA e manter relatério atualizado
desses bens;

II - juntamente com o presidente assinar
as autorizagdes para uso das compensacdes
ambientais recebidas pelo CODEMA em
itens ou valores monetarios;

III - juntamente com o presidente assinar
cheques e demais ordens de pagamento cuja
responsabilidade seja atribuida ao
CODEMA.

Art. 25 - Compete ao Segundo Tesoureiro
exercer todas as atribui¢des do Tesoureiro
em suas faltas ou afastamentos.

Secdo V —Da Escolha do Vice-Presidente
do CODEMA e dos Assessores da Diretoria

Art. 26 — O ocupante da funcdo de Vice-
Presidente do CODEMA, sera designado
por aclamacdo da maioria simples dos
conselheiros na primeira reunido plendria do
mandato, entre aqueles indicados como
conselheiros titulares.

Art. 27 — A escolha dos ocupantes das
fungdes de Secretdrio e Segundo Secretdrio,
devem recair obrigatoriamente sobre
conselheiros indicados como titulares pelo
poder executivo municipal.

Art. 28 — Os ocupantes das funcdes de
assessores da Diretoria serdo designados por
aclamacdo da maioria simples dos
conselheiros na primeira reunido plendria do
mandato, entre aqueles indicados como

conselheiros titulares.

Secdo VI - Dos Agentes Fiscalizadores

Art. 29 — A diretoria do CODEMA
realizard fiscalizacOes através de comissdes
de conselheiros designadas especialmente
para este fim em cada caso.

Art. 30 — Todos os conselheiros titulares,
inclusive os membros da diretoria e os
assessores, podem fazer parte das
comissdes.

Art. 31 — As atribui¢des das comissdes
serdo tempordrias e restritas as funcdes
especificas para as quais foram designadas.

Art. 32 — Se julgar necessario o CODEMA
podera requisitar que fiscais da prefeitura
ou outros especialistas lotados no Poder
Executivo Municipal, realizem fiscaliza¢des
ou vistorias e apresentem parecer nao
vinculante a fim de que o CODEMA possa
tomar decisoes.

Parédgrafo Unico: as requisi¢des a que se
refere o caput devem ser dirigidas ao
Secretdrio ou Diretor ao qual o servidor
estiver subordinado.

Secdo VII — Da perda de Mandato e
Dissolu¢ao da Diretoria do CODEMA

Art. 33 — O membro titular do CODEMA
perderd o mandato quando:

I —solicitar seu desligamento;

II — por morte;

IIT — por motivo de doenca que exija
licenciamento superior a 90 dias;

IV — For destituido da funcao de Titular
do DEMAPA;

V — Faltar a mais de 03 (trés) reunioes
consecutivas ainda que apresente
justificativa;

VI - Faltar a mais de 05 reunides em um
periodo de doze meses ainda que apresente
justificativa;

VII - Faltar com decoro quando de sua
atuacdo no CODEMA;

VIII - Quando as atitudes do conselheiro
resultarem em préticas que contrariem 0s
principios, objetivos e interesses do
CODEMA explicitos nesta lei, no regimento
interno do conselho, e em suas deliberagdes;

IX - Por reincidéncia na falta de
comunicacao do impedimento ou suspei¢ao;

X —Pela condenacgdo por sentenga criminal
com transito em julgado por crime doloso.

§ 1° - Nos casos de perda de mandato, o
presidente do CODEMA comunicard
formalmente ao suplente, ou por consignacao
em ata, para que o substitua imediatamente.

§ 2° - Para efeito do inciso VII deste artigo,
€ necessdria uma deliberacdo favordvel de
pelo menos 2/3 (dois ter¢os) da totalidade
dos membros do CODEMA, excluindo
dessa totalidade conselheiros que jd estejam
completando a terceira falta consecutiva;

§ 3° - Para efeito do inciso VIII deste artigo,
qualquer cidadao é parte legitima para
denunciar o conselheiro, inclusive servidores
publicos e outros conselheiros.

Art. 34 — O presidente do CODEMA
determinard abertura de processo
administrativo para que seja disponibilizada
ampla defesa ao conselheiro acusado, e
constituird comissdo para conduzir este
processo. Durante a tramitac¢io do processo
o conselheiro continuard exercendo suas
funcoes.

Art. 35 — Apds apuradas as provas e
argumentos da acusacdo e do acusado,
relatério com parecer final serd
disponibilizado para o plendrio que votard
em escrutinio com voto secreto pela perda
ou nio do mandato do conselheiro.

Art. 36 — Quando da destitui¢do ou
desligamento de um conselheiro que nio
tenha suplente, o presidente do CODEMA
comunicard formalmente a entidade que o
nomeou para que indique novos
conselheiros, vedada a renomeacgdo de
conselheiro destituido para continuidade do
mesmo mandato.

Art. 37 — Recebida dentncia contra o
presidente do CODEMA, o secretdrio
deverd envid-la ao gabinete do prefeito para
as devidas apuracdes. Somente o prefeito
podera decidir pela destituicio do presidente
do CODEMA.

Capitulo IV — Das Reunides

Art. 38 - O CODEMA reunir-se-a
ordinariamente a cada 01 (um) més ou
extraordinariamente a qualquer tempo,
mediante convocacdo de seu Presidente, a
requerimento da maioria absoluta de seus
membros ou, ainda, a requerimento do Chefe
do Poder Executivo, obedecidos os prazos
do Regimento Interno.

Art. 39 - As reunides do CODEMA serdo
sempre publicas e realizar-se-do com
qualquer nimero dos membros presentes.

Art. 40 — Aviso com as datas das reunides
ordindrias do CODEMA devera ser afixado
em lugar de destaque na sala usada pelo
DEMAPA, sem o prejuizo da possibilidade
de divulgacdo também por outros meios e
midias.

Art. 41 - As deliberacdes do Conselho
serdo tomadas por maioria simples dos votos
dos membros presentes com direito a voto,
ficando determinado o quérum minimo de 1/
3 (um ter¢o) do total dos conselheiros
votantes do mandato.

Pardgrafo tinico: nos termos estabelecidos
no regimento interno o conselheiro é obrigado
a se acusar de suspeicdo ou impedimento
nas votagdes, ficando impedido nessa
ocasido de ter a palavra na reunido.

Art. 42 — As votagcdes no CODEMA serdo
sempre abertas e o voto dos conselheiros
serd consignado em ata.

Art. 43 — E facultado ao conselheiro
solicitar que seja consignado em ata os
motivos de seu voto.

Capitulo V — Das Disposi¢des Finais

Art. 44 — Ficam revogadas disposi¢des em
contrario, especialmente a Lei Municipal n°.
2.098 de 21 de setembro de 2018.

Art. 45 — Esta lei entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Borda da Mata, em 01 de abril de 2025.

Jefferson Luiz Oliveira Rosa - Presidente



TRIBUNA POPULAR

Senador José Bento - Gratidao,
Dr. Idervanio - Secretario da SEPESD

Com alegria, Senador José Bento
recebeu a mensagem de agradecimento
do Secretario da SEPESD, Dr. Idervanio,
que expressou sua gratiddo a Prefeita
Andréia pela acolhida durante a visita
do Projeto Rondon em Senador José
Bento.

Em sua fala, Dr. Idervanio destacou
que levou consigo todas as demandas
colhidas durante a visita, abordando
dreas essenciais como educacio,
agricultura e sadde. O secretdrio
reforcou o compromisso do governo
estadual com o municipio, mostrando
respeito, empenho e parceria para a
implementa¢cdo de melhorias nessas
dreas.

A prefeita Andréia se mostrou grata
pela oportunidade de dialogar
diretamente com o secretario e por poder
contar com o apoio de acdes que
contribuirdo para o fortalecimento da
cidade. “Esse gesto de parceria é
fundamental para o nosso trabalho
continuo de construcdo de uma cidade
cada vez mais forte, acolhedora e com
mais qualidade de vida para todos”,
afirmou a prefeita.

Com esse apoio e a continuidade do
trabalho conjunto entre os diversos
niveis de governo, Senador José Bento
segue firme no caminho do
desenvolvimento e do bem-estar de sua
populacio.

Prefeita Andréia Inécio visita Centro de Apoio
ao Cidadao de Santa Rita do Sapucai para
implantar servigo em Senador José€ Bento

A Prefeita Andréia Inédcio esteve
recentemente em visita aos Centros de
Apoio ao Cidaddo (CAC) de Santa Rita
do Sapucai e Pouso Alegre, com o
objetivo de conhecer de perto o
funcionamento desses importantes
servicos para, em breve, implanta-los
também em Senador José Bento.

Durante as visitas, a prefeita teve a
oportunidade de conversar com os
responsdveis pelos CACs, observar os
processos e entender como o
atendimento ao publico pode ser
otimizado. O objetivo da iniciativa é
aproximar ainda mais a administra¢do
publica da populacdo, facilitando o

acesso a informacgdes e servigos
essenciais, além de ouvir diretamente
as demandas da comunidade.

“A implantacdo de um Centro de
Apoio ao Cidaddo em Senador José
Bento é um passo importante para
tornar a administragdo publica mais
acessivel e proxima das pessoas.
Queremos oferecer a populacdo um
servico de qualidade, que facilite o dia
a dia de todos e permita uma
comunicacio mais direta com a gestdo
municipal”, afirmou a Prefeita Andréia
Inécio.

Essa visita faz parte de um conjunto
de a¢des da prefeitura, sempre com foco

na melhoria da qualidade de vida e no
fortalecimento da relacdo entre a
administracao e os cidaddos. A criagdo
do CAC em Senador José Bento serd
mais um passo para promover
transparéncia, eficiéncia e acolhimento
aos municipes, trazendo mais
comodidade e resolutividade para as
questdes do dia a dia.

A Prefeita Andréia destacou que a
implantacdo do CAC representa o
compromisso da gestdo com o
progresso e bem-estar da cidade,
reforcando ainda mais a atencdo ao
cidaddo como uma prioridade da
administragdo municipal.

Prefeita Andréia Inacio de Senador José Bento recebe
secretaria e vereadora de Ipuiuna para discutir o
desenvolvimento do turismo regional

Em abril, a Prefeita Andréia Inacio,
acompanhada da Secretdria de Turismo
e Cultura de Senador José Bento,
recebeu em seu gabinete a Secretdria
de Turismo de Ipuiuna, Olivia Floriano
e a Vereadora de Ipuiuna, Francine,
para uma importante reunido sobre o
fortalecimento e desenvolvimento do
turismo regional.

O encontro teve como foco principal
a troca de ideias e o planejamento de
acdes que permitam aos municipios
atuarem de maneira integrada,
promovendo e valorizando as belezas
naturais, as tradi¢cdes e os eventos
culturais de cada localidade. Durante a

reunido, diversas propostas foram
discutidas, com a inten¢do de criar uma
rede colaborativa entre as cidades,
fomentando o turismo como um motor
de desenvolvimento econdmico e
social.

O didlogo entre as autoridades foi
produtivo, com boas trocas de
experiéncias e o compromisso de unir
forgas para potencializar o turismo na
regido. A Prefeita Andréia destacou a
importancia dessa parceria, que visa
explorar ainda mais as riquezas culturais
e naturais da cidade de Senador José
Bento e seus vizinhos, proporcionando
novas oportunidades de crescimento

para a regido.

“Estamos unindo forgcas para
fortalecer o turismo local, que tem um
grande potencial, e em breve teremos
novidades para compartilhar com a
populacao”, afirmou a prefeita,
destacando o comprometimento de sua
gestdo em promover o turismo como
uma das principais fontes de geracdo
de emprego e renda para os moradores.

Este encontro é apenas o inicio de
uma série de acdes planejadas para
potencializar o turismo regional, e os
resultados dessa colaboracdo devem
ser sentidos em breve pela populagdo
e turistas que visitam a regido.

Encontro no grupo “Mulheres
Sorrindo para a Vida” promove
aprendizado e inclusao sobre o
autismo em Senador José€ Bento

No dia 10 de abril, o grupo “Mulheres
Sorrindo para a Vida” vivenciou uma
tarde de grande aprendizado e troca de
experiéncias. O evento, realizado em um
ambiente acolhedor e de apoio, contou
com a participacdo de mulheres
engajadas em promover o bem-estar e a
inclusdo social na comunidade.

A programacio comecou com uma
prética de exercicios fisicos, conduzida
pelo professor treinador Ronaldo, que
incentivou a prdtica regular de
atividades para melhorar a saide fisica
e mental das participantes. Além da
importancia do exercicio, a tarde teve um
encontro enriquecedor com a assistente
social Ivanilda, que abordou um tema
de grande relevancia: O AUTISMO

Durante a roda de conversa, foi
discutido o direito das pessoas com
autismo, com destaque para o BPC
(Beneficio de Prestacao Continuada), um
direito assegurado pela Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), que oferece
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apoio financeiro a pessoas com
deficiéncia, incluindo o autismo, que
comprovem ndo ter meios de prover a
prépria manutencdo. A assistente social
destacou a importancia de informar e
garantir o acesso a esses direitos,
promovendo a inclusdo e a dignidade
das pessoas com autismo e suas
familias.

O encontro foi marcado por um
ambiente de solidariedade, aprendizado
e fortalecimento da rede de apoio. As
participantes trocaram informagdes
valiosas e se uniram em torno do
objetivo de promover uma comunidade
mais inclusiva e atenta as necessidades
de todos.

“Foi uma tarde de muito aprendizado.
Seguimos unidas, promovendo bem-
estar, conhecimento e inclusio, e somos
gratas pela presenca de todas”,
ressaltou a organizacdo do evento,
destacando o impacto positivo do
encontro para todas as participantes.

G:_;_- urso Gratuito

'~ Vagas Limitadas
S Certificado™#

SPR Borda da Mata

CRAS Sebastiana Marques

P Cos wiis |FAEMG

Borda da Mata SENAR

100 dias de gestao: f€, gratidao e
compromisso com Borda da Mata

A prefeita Tatiana Cobra celebrou, em abril, a Missa em Ac¢ao
de Gracas pelos 100 dias de gestdo. O momento de fé reuniu
colaboradores da Prefeitura, reforcando o compromisso coletivo
com o desenvolvimento de Borda da Mata.

“Com Deus guiando nossos passos, seguimos firmes:
trabalhando com amor, por uma cidade cada vez melhor”, afirmou
a prefeita, agradecendo ao Padre Valter pelas palavras e béncaos.

“Quando se planta com fé e trabalho, a colheita € sempre de

esperanca’, diz Tatiana Cobra.




