
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

ORÇAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL

SET/2025 A AGO/2026

[CONSOLIDADO] PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM REPOUSO-MG

RGF – ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a") R$ 1

DESPESA COM PESSOAL
SET/2025 OUT/2025 NOV/2025 DEZ/2025 JAN/2026 FEV/2026 MAR/2026 ABR/2026 MAI/2026 JUN/2026 JUL/2026 AGO/2026

TOTAL

PROCESSADOS

DESPESAS EXECUTADAS (últimos 12 meses)

LIQUIDADAS
(últimos 12

meses)

(a)

INSCRITAS EM

PAGAR NÃO

RESTOS A 

(b)

2.048.906,51 2.132.141,60 3.107.365,72 2.412.460,49 2.229.055,08 2.571.801,54 2.437.309,00 2.465.737,50 2.486.056,14 3.182.953,19 2.456.537,41 29.614.804,61 0,002.084.480,433.1.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais (I)
4.963,00 4.963,00 4.963,00 5.326,50 5.326,50 5.326,50 5.326,50 5.326,50 5.326,50 5.326,50 5.326,50 62.464,00 0,004.963,00  3.1.71.00.00 - Transferências a Consórcios Públicos Mediante Contrato de Ra
4.963,00 4.963,00 4.963,00 5.326,50 5.326,50 5.326,50 5.326,50 5.326,50 5.326,50 5.326,50 5.326,50 62.464,00 0,004.963,00    3.1.71.70.00 - Rateio pela Participação em Consórcio Público

2.043.943,51 2.127.178,60 3.102.402,72 2.407.133,99 2.223.728,58 2.566.475,04 2.431.982,50 2.460.411,00 2.480.729,64 3.177.626,69 2.451.210,91 29.552.340,61 0,002.079.517,43  3.1.90.00.00 - Aplicações Diretas
4.330,92 4.330,92 6.496,38 4.124,92 4.124,92 4.124,92 4.124,92 4.124,92 4.124,92 6.187,38 4.124,92 54.550,96 0,004.330,92  3.1.90.01.00 - Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas
4.330,92 4.330,92 4.330,92 4.124,92 4.124,92 4.124,92 4.124,92 4.124,92 4.124,92 6.187,38 4.124,92 52.385,50 0,004.330,92    3.1.90.01.01 - Proventos - Pessoal Civil

0,00 0,00 2.165,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.165,46 0,000,00    3.1.90.01.06 - 13 Salário - Pessoal Civil
7.393,16 8.911,16 10.330,74 6.367,08 7.988,08 7.988,08 7.988,08 7.988,08 7.988,08 11.171,62 7.988,08 97.977,40 0,005.875,16  3.1.90.03.00 - Pensões
5.875,16 5.875,16 5.875,16 6.367,08 6.367,08 6.367,08 6.367,08 6.367,08 6.367,08 9.550,62 6.367,08 77.620,82 0,005.875,16    3.1.90.03.01 - Pensões Civis

0,00 0,00 2.937,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.937,58 0,000,00    3.1.90.03.03 - 13 Salário - Pensões Civis
1.518,00 3.036,00 1.518,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.072,00 0,000,00    3.1.90.03.05 - Pensões Especiais - Pessoal Civil

0,00 0,00 0,00 0,00 1.621,00 1.621,00 1.621,00 1.621,00 1.621,00 1.621,00 1.621,00 11.347,00 0,000,00    3.1.90.03.99 - Outras Pensões - Civis
917.843,52 969.573,73 1.395.509,41 905.430,36 847.677,00 1.034.782,22 1.033.813,01 1.059.020,13 1.057.318,56 1.337.867,48 1.036.958,91 12.525.043,62 0,00929.249,29  3.1.90.04.00 - Contratação por Tempo Determinado
854.719,22 870.116,69 845.549,01 905.430,36 847.677,00 1.034.782,22 1.033.813,01 1.059.020,13 1.057.318,56 1.337.867,48 1.036.958,91 11.717.203,29 0,00833.950,70    3.1.90.04.01 - Salário Contrato Temporário

0,00 0,00 349.570,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 349.570,28 0,000,00    3.1.90.04.13 - 13° Salário - Contrato Temporário
63.124,30 99.457,04 200.390,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 458.270,05 0,0095.298,59    3.1.90.04.15 - Obrigações Patronais - Contrato Temporário

927.730,94 945.036,77 1.386.747,21 1.103.065,43 976.088,69 1.081.678,00 999.921,90 1.007.480,51 1.032.814,83 1.450.255,20 995.063,21 12.845.649,82 0,00939.767,13  3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil
871.110,94 888.416,77 877.280,80 1.075.795,43 948.818,69 991.991,92 915.949,92 929.794,48 936.088,12 1.372.569,17 929.949,08 11.620.912,45 0,00883.147,13    3.1.90.11.01 - Vencimentos e Salários
24.240,00 24.240,00 24.240,00 24.240,00 24.240,00 27.076,08 25.185,36 25.185,36 25.185,36 25.185,36 25.185,36 298.442,88 0,0024.240,00    3.1.90.11.06 - Subsídio de Vereador
20.970,00 20.970,00 20.970,00 0,00 0,00 23.423,49 21.787,83 21.787,83 21.787,83 21.787,83 21.787,83 216.242,64 0,0020.970,00    3.1.90.11.07 - Subsídio de Prefeito
8.380,00 8.380,00 8.380,00 0,00 0,00 9.360,46 8.706,82 8.706,82 8.706,82 8.706,82 8.706,82 86.414,56 0,008.380,00    3.1.90.11.08 - Subsídio de Vice-prefeito

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.441,54 25.143,80 18.857,85 18.857,85 18.857,85 6.285,95 114.444,84 0,000,00    3.1.90.11.09 - Subsídio de Secretário Municipal
3.030,00 3.030,00 4.545,00 3.030,00 3.030,00 3.384,51 3.148,17 3.148,17 3.148,17 3.148,17 3.148,17 38.820,36 0,003.030,00    3.1.90.11.10 - Subsídio de Presidente da Câmara

0,00 0,00 451.331,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.040,68 0,00 0,00 470.372,09 0,000,00    3.1.90.11.43 - 13° Salário
138.415,06 138.227,59 240.506,84 345.124,15 315.846,17 369.367,41 331.019,83 334.821,66 337.648,77 339.829,48 363.702,77 3.393.909,01 0,00139.399,28  3.1.90.13.00 - Obrigações Patronais
138.415,06 138.227,59 240.506,84 345.124,15 315.846,17 369.367,41 331.019,83 334.821,66 337.648,77 339.829,48 363.702,77 3.393.909,01 0,00139.399,28    3.1.90.13.03 - Contribuição Patronal para o INSS
46.897,62 49.794,69 62.511,67 42.576,55 48.052,72 53.943,47 41.593,77 38.969,33 38.934,21 32.315,53 42.355,03 539.212,56 0,0041.267,97    3.1.90.16.00 - Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil
1.332,29 11.303,74 300,47 445,50 23.951,00 14.590,94 13.520,99 8.006,37 1.900,27 0,00 1.017,99 95.997,24 0,0019.627,68  3.1.90.94.00 - Indenizações e Restituições Trabalhistas
1.332,29 11.303,74 300,47 0,00 12.245,38 4.754,93 0,00 5.291,70 0,00 0,00 0,00 49.546,56 0,0014.318,05    3.1.90.94.01 - Indenizações e Restituições Trab. Ativo Civil

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.017,99 1.017,99 0,000,00    3.1.90.94.03 - Indenizações e Restituições Trab. Inat. Civil
0,00 0,00 0,00 445,50 11.705,62 9.836,01 13.520,99 2.714,67 1.900,27 0,00 0,00 45.432,69 0,005.309,63    3.1.90.94.99 - Outras Indenizações e Restituições Trabalhistas

239.994,50 243.569,50 460.776,50 0,00 393.126,50 224.644,50 228.819,50 49.400,00 400.114,00 242.995,28 224.307,00 2.768.047,28 0,0060.300,003.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terce (II)
2.288.901,01 2.375.711,10 3.568.142,22 2.412.460,49 2.622.181,58 2.796.446,04 2.666.128,50 2.515.137,50 2.886.170,14 3.425.948,47 2.680.844,41 32.382.851,89 0,002.144.780,43TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL (III) = (I + II)

EXCLUSÃO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL
SET/2025 OUT/2025 NOV/2025 DEZ/2025 JAN/2026 FEV/2026 MAR/2026 ABR/2026 MAI/2026 JUN/2026 JUL/2026 AGO/2026

TOTAL

PROCESSADOS

DESPESAS EXECUTADAS (últimos 12 meses)

LIQUIDADAS
(últimos 12

meses)

(a)

INSCRITAS EM

PAGAR NÃO

RESTOS A 

(b)

1.332,29 11.303,74 300,47 445,50 23.951,00 14.590,94 13.520,99 8.006,37 1.900,27 0,00 1.017,99 95.997,24 0,0019.627,68(-) Indenização por Demissão de Servidores ou Empregados
91.333,21 92.172,53 82.014,17 83.498,43 84.502,00 105.638,64 90.757,98 88.434,55 87.534,00 129.932,11 91.208,27 1.119.675,31 0,0092.649,42(-) Agentes Comunitários de Saúde e de Combate às Endemias com Recursos

Vinculados (CF, art. 198, §11)
8.976,47 9.792,51 14.688,77 8.341,77 8.341,77 8.341,77 3.989,54 7.616,40 6.077,89 5.571,40 5.571,40 96.286,16 0,008.976,47(-) Parcela dedutível referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de

Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2º)
101.641,97 113.268,78 97.003,41 92.285,70 116.794,77 128.571,35 108.268,51 104.057,32 95.512,16 135.503,51 97.797,66 1.311.958,71 0,00121.253,57TOTAL DAS EXCLUSÕES

2.187.259,04 2.262.442,32 3.471.138,81 2.320.174,79 2.505.386,81 2.667.874,69 2.557.859,99 2.411.080,18 2.790.657,98 3.290.444,96 2.583.046,75 31.070.893,18 0,002.023.526,86TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAÇÃO DE
LIMITE

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE RCL
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77.269.676,23RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV)

2.700.000,00(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (art. 166-A, § 1º, da CF) (V)

1.140.000,00(-) Transferências obrigatórias do Estado relativas às emendas individuais de blocos (art. 160 - A, § 1º, da CE) (VI)

2.010.434,01(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (VII)

995.932,83(-) Transferências da União relativas à remuneração dos agentes comunitários de saúde e de combate às endemias (CF, art. 198, §11) (IX)

0,00(-) Transferências obrigatórias do Estado advindas de emendas de bancadas ou bloco (art. 160-A, § 1º, da CE) (VIII)

70.423.309,39RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (X) = (IV - V - VI - VI - VIII - IX)

31.070.893,18 44,12DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP

42.253.985,63 60,00LIMITE MÁXIMO (IX) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF)

40.141.286,35 57,00LIMITE PRUDENCIAL (X) =  (0,95 x IX) (parágrafo único do art. 22 da LRF)

38.028.587,07 54,00LIMITE DE ALERTA (XI) =  (0,90 x IX) (inciso II do §1º do art. 59 da LRF)

TRAJETÓRIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/2021)

PercentualPARÂMETROS PARA REDUÇÃO DO EXCEDENTE DE DTP (art. 15 da LC 178/2021)

 Limite Máximo (VII) (%) (LRF, art. 20) 0,00

 DTP em 2021 (X) (%) 0,00

 Excedente em 2021 (XI) = (X - VII) (%) 0,00

 Redutor anual (XII) = (0,10 x XI) (%) 0,00

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Apuração da Trajetória de Retorno ao Limite da DTP (art. 15 da LC 178/2021)

2021 2031 2032
TRAJETÓRIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/2021)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 % DTP (VI/V)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%)

Nota: 
1 - Durante o exercício, somente as despesas liquidadas são consideradas executadas. No encerramento do exercício, as despesas não liquidadas inscritas em restos a pagar não-processados são também consideradas executadas. 
Dessa forma, para maior transparência, as despesas executadas estão segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou serviço, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas não liquidadas, inscritas em Restos a Pagar não-processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercício, por força inciso II do art.35 da Lei 4.320/64

2 - A Câmara Municipal não gastará mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluído o gasto com o subsídio de seus Vereadores, nos termos do Art. 29-A da Constituição Federal


